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OLIVER +—BATLLE

Smart Solutions for the Coatings & Chemical Industries

POLITIQUE QUALITE - ENVIRONNEMENT - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

OLIVER Y BATLLE S.A.U, société dédiée a la conception, la fabrication, l'installation et la maintenance de

machines et de solutions industrielles pour I'industrie chimique en général et celle des peintures et des produits

connexes en particulier, établit la présente Politique comme cadre de référence pour son Systéme de
management intégré (SMI). Conformément aux normes ISO 9001:2015, ISO 14001:2015(+Amd1:2024) et ISO

45001:2018(+Amd1:2024), notre engagement se manifeste par I'application des principes suivants :

Principes de qualité, d’environnement et de santé et sécurité au travail

Veiller a ce que nos produits et services répondent aux exigences des clients, aux réglementations et aux
normes applicables ;

Axer nos actions sur la satisfaction des clients et I'amélioration continue des performances de

I'organisation ;

Garantir des processus de conception, de fabrication, d’installation et de maintenance efficaces et contrélés ;
Assurer la compétence du personnel et la qualité des produits de nos fournisseurs ;

Respecter la |égislation environnementale en vigueur et les autres exigences auxquelles I'organisation souscrit ;
Protéger I'environnement grace a la prévention de la pollution et a une gestion responsable des ressources,
déchets et émissions ;

Améliorer continuellement la performance environnementale en intégrant les critéres de durabilité dans nos
processus et décisions ;

Assurer des conditions de travail sirres et saines en identifiant, en évaluant et en controlant efficacement les
risques professionnels ;

Respecter la réglementation sur la prévention et les autres exigences liées a la SST ;

Eliminer les dangers et réduire les risques, en promouvant une culture fondée sur la prévention et les
comportements sdrs ;

Garantir la consultation et la participation active des employés a tous les niveaux.

Principes de gestion

Intégrer la qualité, I'environnement et la SST dans la planification stratégique et opérationnelle de I'entreprise ;
Définir et revoir périodiquement des objectifs cohérents avec cette Politique et les normes I1SO ;

Fournir les ressources nécessaires pour garantir I'efficacité et 'amélioration du Systéme de management intégré ;
Maintenir des canaux de communication, de consultation et de coordination avec les employés, les clients,
les fournisseurs et les autres parties prenantes ;

Diffuser cette politique afin d’en garantir la connaissance, la compréhension et I'application dans I'ensemble de
I’organisation.

Engagement de la direction

La direction d’Oliver y Batlle, S.A.U. assume la responsabilit¢ de diriger, communiquer, appliquer et réviser

régulierement cette Politique afin d’en assurer la validité, I'adaptation au contexte de l'organisation et

I'alignement avec les engagements pris en matiere de qualité, d’environnement et de santé et sécurité au travail.

Cette politique a été approuvée par la direction d’'Oliver y Batlle SAU, le 3 décembre 2025.
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