
 

 

 

 

• Lidera un equipo multifuncional para desarrollar un proyecto industrial en 

todas sus fases: diseño, compra equipos, pre-montaje en taller, expedición, 

montaje, puesta en marcha y entrega manual. 

• Es el máximo responsable para el éxito del proyecto:  

o cumplimiento técnico del contrato para satisfacción del cliente 

o dentro de la planificación pactada 

o dentro del presupuesto (incluso mejorándolo) 

• El Project Manager es la cara de la empresa durante todo el proyecto. 

 

 

• Diseño: supervisa los cálculos básicos de ingeniería, el P&ID y el layout del 

proyecto, coordina con los responsables de los otros departamentos de 

ingeniería (OB Mixing, OB Grinding, OB Filling, departamento 

eléctrico/programación), supervisa la ingeniería detallada de proceso.   

• Supervisa la compra de equipos: No ejecuta compras de equipos, pero participa 

junto al especialista de equipos en definir las características técnicas de los 

equipos principales del proyecto. Ayuda a evaluar los proveedores 

técnicamente y participa en la decisión de compra.   

• Pre-montaje en taller: coordina con el responsable de producción y valida con 

el especialista de equipos el control funcional de los equipos. 

• Expedición: coordina con el responsable de producción el embalaje y la 

expedición de los equipos. 

• Montaje y puesta en marcha: coordina la intervención de los técnicos 

especializados durante el montaje y la puesta en marcha.  Se desplaza en los 

momentos clave in situ para liderar y coordinar el proyecto.   

• Entrega del manual: asegura que el cliente reciba toda la documentación As 

Built, manual, certificados y oferta de recambios recomendados.  

• Tiene contacto directo con el cliente para tratar todos los aspectos del 

proyecto, los comerciales junto con el comercial.  Define las necesidades que 

tiene que cumplir el cliente (obra civil, potencia eléctrica, aire comprimido, 

recursos auxiliares de montaje, …). 

• Define el planning del proyecto y vigila que se cumplan los hitos principales. 

Funciones Del Puesto 

Objetivos Del Puesto 

Project Manager/Director De Proyecto  



 

 

• Ingeniero/a (industrial/químico/electromecánico)  

• Herramientas informáticas: 

o Word, Excel. 

o AutoCad.  

o Se valorarán los conocimientos de Solid Works y Plant 3D. 

• Experiencia: mínima de 5 años en coordinación de proyectos a poder ser en 

instalaciones de batch con dosificaciones por peso en el sector químico. 

• Lean Sigma; mínimo Green Belt. 

• Idiomas: 

o Inglés escrito y oral fluido imprescindible 

o Se valora especialmente el dominio del francés 

 

 

• Dotes de liderazgo 

• Proactividad para anticiparse a posibles problemas 

• Buen/a comunicador/a y meticuloso/a 

• Dominar los aspectos técnicos e inspirar confianza al cliente.  

• Disponibilidad para viajar, hasta 30% del tiempo  

 

 

• Salario a convenir según las capacidades y experiencia aportadas por el candidato.  

• Horario: 

o Lunes a jueves de 07:30 a 16:45 o de 8 a 17:15 con una hora para comer 

o Viernes de 07:30 a 13:30 o de 8 a 14h 

o Julio y Agosto según calendario de 07:30 a 13:30 o de 8 a 14h 

• Plan de Retribución flexible en la que podrás estirar más tu sueldo neto con las 

ventajas tributarias ofrece. 

• Posibilidad de servicio de mutua a un precio muy competitivo.  

 
 

Habilidades 

Oferta Y Condiciones 

Experiencia Y Formación 


